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Niitzen Sie die Stiarken

lhrer legasthenen Mitarbeiterinnen!

15 kluge Kopfe um einen Tisch,

leere Kaffeekannen, erschopfte Gesichter
und die L&sung ist nicht zu finden.
Gedankliche Sackgasse?

Beinahe.

Denn jetzt sagt X den notwendigen Satz.
Ja, das ist es! Sooo einfach — nur eben aus
einem vollig anderen Blickwinkel.

X hat so was schon 6fter gebracht und
mittlerweile hat sie/er im Team ihren/seinen
fixen Platz, muss sich nicht mehr mit
Briefverkehr und Rechtschreibung quélen.

Hatten Sie gedacht, dass X legasthen ist?

o~ "l-bf%':der Béyglkerung sind legasthen

Legasthenie — oft fur eine ,Kinderkrankheit” mit Lese- und Schreibschwéache
gehalten — entsteht durch Probleme bei der Informationsverarbeitung.
Diese grundlegenden Schwierigkeiten etwa mit dem Gedachtnis oder dem
Klang der Sprache haben Einfluss auf viele Bereiche des Lernens und des
Arbeitens und zwar ein Leben lang.
Doch die Abweichungen werden auch zu Starken. Legasthene gehen oft
auf andere Weise an Probleme heran und sehen daher die Dinge aus einer
anderen Perspektive.
Problemldsung mit neuen, ungewdhnlichen
Mitteln ist eine Definition flr Kreativitat.
So kann es kein Zufall sein, dass einige der
kreativsten Menschen legasthen waren.
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ADysTrain ist ein Projekt fUr Trainerinnen und Trainer in der Erwachsenen-
bildung und fur Fihrungskrafte in Unternehmen und Organisationen.

-
g

Wir wollen Ihre Aufmerksamkeit darauf lenken, legasthene Disposition bei
Mitarbeiterlnnen zu erkennen und wir wollen Sie darlber informieren, wie Sie
als Trainerln oder ManagerIn hilfreich eingreifen kdnnen.

Unsere Ergebnisse sollen |hnen, Ihrem Unternehmen und lhren legasthenen
Mitarbeiterlnnen Vorteile bringen.

entwickeln wir hilfreiche Information flr
Managerinnen und legastheniefreundliches
Trainingsmaterial fur Trainerinnen.

Bis Sommer 2008 finden Sie auf der
europaischen Webpage www.adystrain.org. zwei
E-Books und ein Center of Best Practice, sowie
die 12 Handbucher zum Downloaden.

Die Ergebnisse werden in

Bulgarisch

Deutsch

Englisch

Finnisch

Spanisch und

Ungarisch

zur Verflgung stehen.




